Mingfald- och likabehandlingpolicy - Kriminologernas

universitetsforening Lund
Antagen:

1. Vision och syfte

KUF bedriver verksamhet med och for studenter med inriktning kriminologi i Lund. Vart mal
ar att alla medlemmar i foreningen kénner sig trygga och att de vet vart de kan vinda sig da
en eventuell situation uppstar. Denna policy ér till for att tydliggora var handlingsplan samt
vart stéllningstagande nir det kommer till mangfald och likabehandling. Policyn tas fram av
KUEF:s styrelse och kommer revideras regelbundet.

2. Begreppsdefinitioner (utifrin Diskrimineringslagen 2008:567):

Grunder for diskriminering: Konsidentitet eller uttryck, kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, socioekonomisk bakgrund
eller alder.

2.1 Likabehandling
Att alla medlemmar i foreningen ges samma mdojligheter, réttigheter och skyldigheter utifran
varje enskild medlems forutséttningar och behov.

2.2 Diskriminering

Direkt diskriminering: Ndgon missgynnas genom siamre behandling 4n vad ndgon annan hade
fatt i samma situation, grundat pa de ovan nidmnda diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Nagon missgynnas av en till synes neutral formell regel, som vid
tillaimpning verkar diskriminerande utifrén ovan nimnda diskrimineringsgrunder.

2.3 Trakasserier
Upptradande som krianker ndgons vérdighet i samband med de ovan nimnda
diskrimineringsgrunderna.

2.4 Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier innebér ett upptradande av sexuell natur som krianker nagons virdighet
eller inkrdktar pa nagons personliga integritet.

2.4.1 Exempel

Exempel pa sexuella trakasserier kan vara fysisk beroring, ovdlkomna kommentarer och
blickar eller andra anspelningar som kan upplevas som krankande. Det &r alltid personen som
anser sig ha blivit utsatt som avgor om handlingen ar krankande.



3. Kontaktpersoner/personer att vianda sig till

Inom nuvarande styrelse for KUF dr kontaktpersonerna vid intréffad incident: Freja Orrbeck,
ledamot for eventutskottet samt Meriem Abu Diab och Ivar Danielsson, ledamoéter for sociala
utskottet. Det gar dven att vinda sig till ordférande eller andra ledaméter i styrelsen.

3.1 Kontaktuppgifter
Freja Orrbeck: eventutskottet.kuf(@gmail.com, tel: 072 329 29 62
Meriem Abu Diab: socialautskottet.kuf(@gmail.com, tel: 072 185 06 59

Ivar Danielsson, socialautskottet.kuf(@gmail.com, tel: 072 711 40 13

4. Atgirder

Styrelsen ska arbeta bade frimjande och disciplindrt med mangfald- och
likabehandlingspolicyn for att forebygga incidenter men &ven uppritthélla en handlingsplan
vid intrdffade hindelser.

4.1 Fraimjande atgirder
Styrelsen ska arbeta kontinuerligt med méngfald- och likabehandlingspolicyn genom att
revidera och analysera denna, samt folja upp incidenter.

4.2 Discipliniira atgirder

e Den som utsitts for trakasserier eller sexuella trakasserier inom féreningens
verksamhet uppmanas att rapportera detta till en kontaktperson eller till annan
styrelsemedlem.

e Den som misstinker att ndgon annan utsétts for trakasserier 1 naigon form uppmanas
att anmala detta.

e Styrelsen forbehéller sig rétten att avlagsna en medlem ur foreningen ifall denne inte
foljer rddande vérdegrund och policys.

e Styrelsen har det yttersta ansvaret att utfora disciplindra atgdrder mot den medlem
som utsétter andra for trakasserier i ndgon form.

e Atgirder kommer i forsta hand ske i form av varningar och tillségelser. Vid grovre
eller upprepade fall kan medlemmen komma att stingas av fran deltagande i
foreningens aktiviteter och medlemskapet upphévs.

e Om en incident 6nskas polisanmadlas kan detta ske med stdttning av
kontaktpersonerna/styrelsen.

e Relevanta kontaktuppgifter ska finnas léttillgdngliga.

5. Uppfoljning

En incident som rapporteras till styrelsen kommer tas pa storsta allvar och styrelsen kommer
arbeta fOr att f6lja upp incidenten for att fi en sa tydlig och klar bild 6ver vad som skett.
Styrelsen kommer dven att utreda incidenter i ett forebyggande syfte for att undvika att en
liknande situation uppkommer igen.
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6. Méngfald

Kriminologernas universitetsforening dr en demokratiskt styrd férening som vérnar om alla
medlemmars réttigheter oavsett en individs konsidentitet eller uttryck, kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning,
socioekonomisk bakgrund eller alder. KUF ser ett stort vérde i att arbeta for en mangfald av
kompetens, bakgrund och personligheter bland medlemmar. Vi forvéntar oss dven att
medlemmarna tar del av och foljer dessa vérderingar.



