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1. Vision och syfte

Kriminologernas universitetsforening (KUF) bedriver verksamhet for studenter som ar antagna
till eller studerar kandidatprogrammet i kriminologi, masterprogram med inriktning kriminologi
eller rattssociologi, fristaende kurser i kriminologi eller rattssociologi vid Lunds universitet. Vart
mal 4r att alla medlemmar 1 féreningen kdnner sig trygga och att de vet vart de kan vinda sig da
en eventuell situation uppstar. Denna policy ar till f6r att tydliggéra KUF:s handlingsplan, regler
samt stillningstagande nir det kommer till alkohol- och drogkonsumtion samt mangfald och
likabehandling. Policyn ir framtagen av KUF's styrelse och kommer revideras regelbundet. De

olika parternas ansvar ska dven tydliggéras i policyn.

2. Roller och ansvar

KUF:s medlemmar har medansvar att:
- Uppmarksamma styrelsen eller andra fértroendevalda om en medlem blir utsatt for eller
begir regelbrott.

- Bidra till en god social miljé genom att behandla andra med respekt och omtanke.

Styrelsen har huvudansvar att:
- Priamja den sociala miljon.
- Porebygga regelbrott genom att uppmirksamma KUF:s medlemmar om gillande regler.

- Vidta atgirder enligt handlingsplan vid uppmirksammanden om regelbrott.

3. Alkohol- och drogpolicy
3.1 Syfte

KUF:s alkohol- och drogpolicy omfattar bestimmelser kring vad som giller vid bruk av alkohol

och narkotika under KUF:s verksamhet.

3.2 Alkohol
Inom KUF ska:

- En sund dryckeskultur samt en sund instéllning till alkohol finnas.
- Konsumtion av alkohol vara ett personligt val.
- Alkoholkonsumtion som uppstar i samband med organisationens verksamhet ske 1

enlighet med denna policy samt med svensk lag.



Vid KUF:s evenemang dir alkohol kan férekomma ska det alltid finnas minst en foértroendevald
som har det yttersta ansvaret att motverka éverkonsumtion bland medlemmarna samt virna om
medlemmarnas sikerhet. Den ansvarige har dven ansvar att halla sin egna konsumtion pa en lig

niva.

Vid misstanke om missbruk kommer KUF st6dja och hinvisa individen till organisationer dar

personen 1 fraga kan fa hjilp, enligt kontaktinformation i punkt 5.

3.3 Narkotika

KUF stodjer den svenska narkotikapolitiken och dess 6vergripande mal for ett samhille utan
narkotika. KUF tar starkt avstand fran, och har nolltolerans mot, narkotika. Ertappar KUF
nidgon medlem med narkotika under nigot av KUF:s evenemang kommer personen i fraga att
avvisas fran platsen och en polisanmilan upprattas. Vid overtridelse kommer KUF st6dja och
hinvisa individen till organisationer dir personen 1 fraga kan fa hjilp, enligt kontaktinformation 1

punkt 5.

4. Novischfriden och alkoholhets

4.1 Syfte
KUF:s riktlinjer kring nollefriden och alkoholhets syftar till att sikerstilla en trygg, inkluderande

och respektfull miljé f6r bade novischer och faddrar under hela novischperioden. Genom dessa
regler betonas vikten av att skapa en vilkomnande atmosfir dir alla deltagare ges mojlighet att

delta péd egna villkor utan press, obehag eller risk for ojamlika relationer.

4.2 Novischfriden

Novischfriden innebir att inga sexuella och/eller romantiska kontakter eller inviter far bedrivas
mellan fadder och novisch. Anledningen ir att faddrar, genom sin roll och erfarenhet, befinner
sig 1 en maktposition gentemot novischer som ér nya i staden och dnnu inte hunnit etablera ett
eget socialt nitverk. Detta maktférhallande kan leda till en obalans som riskerar att skapa
osikerhet och utsatthet. Regleringen finns séledes till for att frimja en trygg gruppdynamik och
for att motverka situationer som kan upplevas som otrygga, pressande eller pd annat sitt

olampliga.



4.3 Alkoholhets

Alkoholhets ar inte tillitet vare sig mellan novischer eller mellan novischer och faddrar. Med
alkoholhets avses alla former av press, patryckningar eller uppmaningar att konsumera alkohol.
Deltagande i aktiviteter ska alltid vara frivilligt och grundas pa individuella beslut, utan risk f6r

skuldbeliggning, utfrysning eller negativ sirbehandling, Dessa riktlinjer sikerstiller att samtliga

deltagare, oavsett installning till alkohol, kan kdnna sig delaktiga och vilkomna.

5. Mangfald- och likabehandlingspolicy

5.1 Syfte
KUF:s mangfald- och likabehandlingspolicy omfattar bestimmelser kring vad som giller vid

krinkande sirbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier under KUF:s verksamhet.

5.2 Deftinition av krinkande siarbehandling, diskriminering och sexuella trakasserier
Krinkande sidrbehandling definierar vi som handlingar som riktas mot en eller flera personer
pa ett krinkande sitt. Handlingarna kan leda till ohalsa och medféra att de som drabbas hamnar
utanfér den sociala gemenskapen. Exempel pé krinkande sirbehandling ér:

- Nedsittande, sarkastiska och/eller f6rl6jligande kommentarer.

- Kirinkande eller anstotliga kommentarer om person, asikter, utseende eller privatliv.

- Aggressiva utfall.

- TFysiska ingrepp i den personliga sfiren, saisom knuffar.

- Systematisk utfrysning genom att en person ignoreras och exkluderas.

- Hot om vild eller andra krinkningar.

- Spridning av exempelvis rykten som undergriver en persons virdighet.

Diskriminering definieras enligt Diskrimineringslagen (2008:567 1 kap 4§) som: "ett
uppforande som krinker nigons virdighet och som har samband med nigon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder”. Upptridandet

behover inte vara aterkommande for att klassas som diskriminering,

Sexuella trakasserier ir en form av krinkande sirbehandling, Det ér ett ovilkommet
upptridande av sexuell karaktir och exempel pa sexuella trakasserier dr:

- Ovilkommen beroring eller tafsning,



Ovilkomna kommentarer om utseende eller av annan sexuell karaktir.
Ovilkomna inbjudningar och anspelningar.

Foérnedrande eller sexualiserande bilder, mejl, sms och inligg pa sociala medier.
Olampliga blickar.

Nedsittande sexualiserande skidmt eller jargong,

Forlojligande eller nedvirderande generaliseringar.

5.3 Atgirder
Vid krinkande sitbehandling, diskriminering och/eller sexuella trakassetier handlar KUF enligt
foljande:
1. Vidtar nédvindiga atgirder pa plats.
2. Upplyser berorda parter om konflikten och vidtagna atgirder.
3. Vid behov lyfta konflikten hos fortroendevalda for att pa ett objektivt sitt kunna bedéma
situationen.
4. Vid behov ges varning till den/de personer som ger upphov till situationen. Varning
utdelas av KUF:s styrelse.
5. Vid upprepade varningar eller allvarliga incidenter ifragasitts den varnades ritt till
nirvaro vid KUF:s sammankomster.
6. Medlem som grovt asidosatt sina forpliktelser gentemot KUF kan fa’sitt medlemskap

forverkat.

Om en incident onskas polisanmalas kan detta ske med stottning av KUFE:s styrelse. All annan

kontaktinformation finns i punkt 5.

5.4 Mangfald

KUF ar en demokratiskt styrd forening som varnar om alla medlemmars rattigheter oavsett en

individs konsidentitet eller uttryck, kon, etnisk tillhotrighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, socioekonomisk bakgrund eller alder. KUF ser ett stort

varde i att arbeta for en mangfald av kompetens, bakgrund och personligheter bland medlemmatr.

Vi forvantar oss aven att medlemmarna tar del av och foljer dessa varderingar.

6. Kontaktuppgifter

Om du behéver rad, stéd eller hjilp, kan du kontakta foljande:



Vid nddsituation, ring alltid 112.

For att anmala ett brott, ring 114 14 eller besok en polisstation.

KUEF:s ordforande - ordforande.kuf@gmail.com. Utbver vir ordférande, kan alla 6vriga

fortroendevalda ocksa kontaktas. Ovriga kontaktuppgifter gar att hitta pa var hemsida kuflund.se.

Larmtelefon till universitetsviktaren for Lunds Universitet - 046 222 07 00. Oppen dygnet runt
och kan kontaktas vid en kris eller allvarlig handelse som skett i universitetets lokaler. Numret

finns dven pa baksidan av ditt LU-kort.

Studentprasterna i Lund - 046 71 87 35. Finns till for dig som behover krisstod eller nagon att

prata med.

Studenthilsan - https://www.lu.se/studera/livet-som-student/service-och-stod /studenthalsan

och 046 222 43 77. Du kan vinda dig till dem for st6d kring psykiskt mdende och/eller alkohol-,

drog- eller spelvanor. Pi studenthilsans hemsida gar det att boka tid f6r rad och hyjilp.

Lunds psykiatriska akutmottagning - 046 17 41 00. Kan kontaktas f6r akut psykiatrisk radgivning.

Socialjouren under kvillar, nitter och helger - 046 12 12 99. Ger akut hjilp i situationer som

handlar om vald, missbruk, boende eller om du misstinker att nagon far illa.

Kriscentrum mellersta Skane - 046 359 50 71. For den som blivit utsatt £0r, eller utdvat, vald i

nira relation. Kriscentrum erbjuder hjilp 1 form av bland annat stédsamtal, krishantering och

skyddat boende.
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